
  Program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 

w roku szkolnym 2023/2024 

 

Część pierwsza: Działania skierowane do uczniów 

opis 

działania 

do kogo jest 

skierowane? 

forma realizacji realizowane treści programowe osoba  

odpowiedzialna 

termin 

realizacji 

Orientacja zawodowa na lekcjach przedmiotowych w klasach I-VIII 

      

Lekcje 

przedmioto

we,  

spotkania/ 

warsztaty/ 

wycieczki 

Kl. I-III Edukacja 

wczesnoszkolna, 

treści realizowane 

podczas lekcji, 

wycieczek, 

uroczystości 

szkolnych. 

 

1. Poznanie siebie  

Uczeń:  

1.1 opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je 

rozwijać;  

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób;  

1.3 podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;  

1.4 podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach;  

1.5 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich 

wyniknęło dla niego i dla innych.  

2. Świat zawodów i rynek pracy  

Uczeń:  

2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie;  

2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i 

dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w 

wybranych zawodach;  

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w życiu człowieka 

na wybranych przykładach;  

2.4 omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt 

Nauczyciele 

uczący w 

klasach I-III, 

doradca 

zawodowy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cały rok 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



otoczenia, w którym funkcjonuje;  

2.5 opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego 

zawodu;  

2.6 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich 

przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny.  

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie  

Uczeń:  

3.1 uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych 

umiejętności;  

3.2 wskazuje treści, których lubi się uczyć;  

3.3 wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z 

nich.  

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji 

edukacyjno-zawodowych  

Uczeń:  

4.1 opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić;  

4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na 

podstawowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;  

4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach 

związanych bezpośrednio z jego osobą. 

Lekcje 

przedmioto

we,  

spotkania/ 

warsztaty/ 

wycieczki 

Kl. IV-VI Treści realizowane 

podczas lekcji, 

wycieczek, 

uroczystości 

szkolnych, spotkań 

z zaproszonymi 

gośćmi. 

 

1. Poznawanie własnych zasobów  

Uczeń:  

1.1 określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje; 

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w 

różnych dziedzinach życia;  

1.3 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje 

działania, formułując wnioski na przyszłość;  

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 

osób z zamiarem zaciekawienia odbiorców.  

Nauczyciele 

przedmiotów, 

wychowawcy, 

doradca 

zawodowy, 

psycholog, pani 

bibliotekarka 

Cały rok 



2. Świat zawodów i rynek pracy  

Uczeń:  

2.1 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów 

charakterystycznych dla poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich 

uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach;  

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka;  

2.3 podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe;  

2.4 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich 

przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny;  

2.5 wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z 

pracą.  

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie  

Uczeń:  

3.1 wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze 

znanych mu przykładów, oraz omawia swój indywidualny sposób 

nauki;  

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;  

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł 

wiedzy.  

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji 

edukacyjno-zawodowych  

Uczeń:  

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;  

4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując 

szczegółowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu; 

4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach 

związanych bezpośrednio lub pośrednio z jego osobą. 



Lekcje 

przedmioto

we,  

spotkania/ 

warsztaty/ 

wycieczki 

Kl. VII-VIII Treści realizowane 

podczas lekcji, 

wycieczek, 

uroczystości 

szkolnych, spotkań 

z zaproszonymi 

gośćmi. 

Zajęcia z doradcą 

zawodowym 10h w 

klasie 7 i 10h w 

klasie 8 

 

1. Poznawanie własnych zasobów  

Uczeń:  

1.1 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań 

zawodowych;  

1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, 

uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);  

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-

zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych 

osób oraz innych źródeł;  

1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do 

planów edukacyjno-zawodowych;  

1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie 

wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu 

ścieżki edukacyjno-zawodowej;  

1.6 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i 

możliwe sposoby ich realizacji;  

1.7 określa własną hierarchię wartości i potrzeb.  

2. Świat zawodów i rynek pracy  

Uczeń:  

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz 

charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje 

wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania;  

2.2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku 

pracy i oczekiwaniami pracodawców;  

2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku 

pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;  

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;  

2.5 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;  

2.6 wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;  

Nauczyciele 

przedmiotów, 

wychowawcy, 

doradca 

zawodowy, 

psycholog, pani 

bibliotekarka 

Cały rok 



2.7 dokonuje autoprezentacji;  

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki 

edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.  

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie  

Uczeń:  

3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod 

względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych 

źródeł informacji;  

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkół ponadpodstawowych w 

kontekście rozpoznania własnych zasobów;  

3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz 

możliwości edukacji poza formalnej i nieformalnej;  

3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie.  

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji 

edukacyjno-zawodowych  

Uczeń:  

4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej 

samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;  

4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne 

zasoby; 

 4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki 

edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich 

pomocy; 

 4.4 planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając 

konsekwencje podjętych wyborów. 

Spotkania z 

reprezentant

ami szkół 

Uczniowie klas 

VIII 

Spotkania 

stacjonarne, 

spotkania on-line 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie  

Uczeń:  

3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod 

względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych 

Doradca 

zawodowy, 

dyrektor  

Styczeń – 

czerwiec 

2024 



ponadpodst

awowych 

źródeł informacji;  

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkół ponadpodstawowych w 

kontekście rozpoznania własnych zasobów;  

3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz 

możliwości edukacji poza formalnej i nieformalnej;  

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji 

edukacyjno-zawodowych  

Uczeń:  

4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej 

samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;  

4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne 

zasoby; 

 4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki 

edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich 

pomocy; 

 4.4 planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając 

konsekwencje podjętych wyborów. 

Wycieczki Uczniowie klas 

I-VIII 

Zapoznawanie 

uczniów z różnymi 

zawodami, 

napotykanymi 

podczas realizacji 

wycieczek 

szkolnych, 

odwiedziny w 

zakładach pracy 

2. Świat zawodów i rynek pracy  

Uczeń:  

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz 

charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje 

wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania;  

2.2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku 

pracy i oczekiwaniami pracodawców;  

2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku 

pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;  

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;  

2.5 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;  

2.6 wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;  

Wychowawcy, 

doradca 

zawodowy, 

dyrektor 

Cały rok 

szkolny 



2.7 dokonuje autoprezentacji;  

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki 

edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy. 

 

Część druga: Działania skierowane do nauczycieli, wychowawcy, specjalistów 

opis działania do kogo jest skierowane? forma realizacji osoba 

odpowiedzialna 

termin 

realizacji 

Utworzenie banku 

szkolnych zasobów z 

obszaru doradztwa 

zawodowego 

Nauczyciele 

wychowawcy, 

nauczyciele 

przedmiotowi 

Elektroniczny folder z zasobami, zamieszczony w chmurze  Joanna  

Rigol 

Styczeń 

2024 

Utworzenie zbioru 

ofert dla uczniów klas 

VIII 

Wychowawcy klas VIII Zgromadzenie w jednym dostępnym miejscu ofert otrzymanych 

ze szkół ponadpodstawowych 

Joanna Rigol Kwiecień – 

maj 2024 

Gromadzenie i 

przekazywanie 

informacji na temat 

rekrutacji do szkół 

ponadpodstawowych 

Wychowawcy klas VIII Przekazanie wychowawcom niezbędnej wiedzy dotyczącej 

rekrutacji uczniów do szkół ponadpodstawowych 

Joanna Rigol Styczeń – 

czerwiec 

2024 

Przygotowywanie 

ciekawych ofert 

wycieczek 

przedmiotowych z 

zakresu orientacji 

zawodowej 

Wychowawcy klas I-VI Przekazanie wychowawcom ofert Joanna Rigol Cały rok 

Współpraca z 

psychologiem i 

wychowawcami w 

Szkolni specjaliści Współpraca w ramach opracowywania dokumentacji pp Joanna Rigol Cały rok 



ramach pomocy 

psychologiczno-

pedagogicznej 

Nawiązanie 

współpracy z siecią 

doradców 

zawodowych w 

powiecie strzeleckim i 

kędzierzyńsko-

kozielskim 

Szkolny doradca 

zawodowy 

Wymiana doświadczeń, współpraca z innymi placówkami 

(CKZ Kędzierzyn-Koźle – Katarzyna Paprotny) 

 

Joanna Rigol Cały rok 

szkolny 

 

Część trzecia: Działania skierowane do rodziców  

opis działania do kogo jest skierowane? forma realizacji osoba 

odpowiedzialna 

termin realizacji 

Włączanie rodziców 

w szkolne działania 

związane z orientacją 

zawodową i 

doradztwem poprzez 

zapraszanie ich jako 

przedstawicieli 

różnych zawodów na 

spotkania z uczniami 

w klasach lub w 

świetlicy szkolnej 

Wszyscy rodzice zajęcia pozalekcyjne oraz w 

świetlicy w oraz zajęcia edukacyjne 

z różnych przedmiotów w ramach 

orientacji zawodowej 

Nauczyciele 

wychowawcy we 

współpracy ze 

szkolnym doradcą 

zawodowym 

cały rok szkolny 



Informowanie 

rodziców o ofercie 

edukacyjnej szkół 

ponadpodstawowych 

w okolicy oraz o 

zasadach rekrutacji do 

tych szkół 

Rodzice uczniów klas 

VII I VIII 

Udostępnienie rodzicom miejsca w 

chmurze pod nazwą - Oferta szkół 

ponadpodstawowych 

Joanna Rigol Kwiecień – czerwiec 2024 

Spotkania z rodzicami Rodzice uczniów Możliwość spotkania z doradcą 

zawodowym w ramach godzin 

dostępności dla rodziców 1h w 

miesiącu 

Joanna  

Rigol 

Cały rok szkolny 

 

Ewaluacja realizacji zadań z zakresu doradztwa zawodowego dokonywana jest na bieżąco na podstawie rozmów z uczniami, rodzicami, 

wychowawcami klas, psychologiem szkolnym oraz dokumentacji szkolnej. Doradca zawodowy sporządza roczne sprawozdanie z wypełnionych 

przez szkołę zadań. 


