Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w roku szkolnym 2023/2024

Czgsé¢ pierwsza: Dziatania skierowane do uczniow

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i
dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w
wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka
na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawoddéw w ksztatt

opis do kogo jest forma realizacji realizowane treSci programowe osoba termin
dziatania skierowane? odpowiedzialna | realizacji
Orientacja zawodowa na lekcjach przedmiotowych w klasach 1-V1II
Lekcje KL 1-111 Edukacja 1. Poznanie siebie Nauczyciele Caty rok
przedmioto wczesnoszkolna, Uczen: uczacy w
we, tre$ci realizowane | 1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je klasach I-111,
spotkania/ podczas lekciji, rozwijac; doradca
warsztaty/ wycieczek, 1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb; zawodowy
wycieczki uroczystosci 1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
szkolnych. 1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;




otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego
zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposéb twérczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych
umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktdrych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rdzne zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z
nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na
podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach
zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Lekcje
przedmioto
we,
spotkania/
warsztaty/
wycieczKi

KL IV-VI

Tresci realizowane
podczas lekcji,
wycieczek,
uroczystosci
szkolnych, spotkan
z zaproszonymi
gos$émi.

1. Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w
réznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje
dziatania, formutujgc wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych
0s6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

Nauczyciele
przedmiotow,
wychowawcy,
doradca
zawodowy,
psycholog, pani
bibliotekarka

Caty rok




2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposoéb twérczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym swiecie i jego zwigzek z
praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze
znanych mu przyktadéw, oraz omawia swéj indywidualny sposéb
nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet
wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac
szczeg6towe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach
zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.




Lekcje
przedmioto
we,
spotkania/
warsztaty/
wycieczkKi

KL VII-VII

Tresci realizowane
podczas lekcji,
wycieczek,
uroczystosci
szkolnych, spotkan
z zaproszonymi
gos$émi.

Zajecia z doradca
zawodowym 10h w
Klasie 7 i 10h w
klasie 8

1. Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan
zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych
0s6b oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do
planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu
Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i
mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz
charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami pracodawcéw;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdétczesnym rynku
pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowsg;

Nauczyciele
przedmiotow,
wychowawcy,
doradca
zawodowy,
psycholog, pani
bibliotekarka

Caly rok




2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki
edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod
wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych
zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w
kontekscie rozpoznania wtasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz
mozliwosci edukacji poza formalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej
samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne
zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich
pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajac
konsekwencje podjetych wyborow.

Spotkania z
reprezentant
ami szkot

Uczniowie klas
VIl

Spotkania
stacjonarne,
spotkania on-line

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod
wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych

Doradca
zawodowy,
dyrektor

Styczen —
czerwiec
2024




ponadpodst
awowych

zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w
kontekscie rozpoznania wtasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz
mozliwosci edukacji poza formalnej i nieformalnej;

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej
samodzielnie lub przy wsparciu doradczym,;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne
zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich
pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajac
konsekwencje podjetych wyborow.

Wycieczki

Uczniowie klas
I-VIII

Zapoznawanie
ucznidéw z réoznymi
zawodami,
napotykanymi
podczas realizacji
wycieczek
szkolnych,
odwiedziny w
zaktadach pracy

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz
charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami pracodawcéw;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdétczesnym rynku
pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowag;

Wychowawcy,
doradca
zawodowy,
dyrektor

Caty rok
szkolny




2.7 dokonuje autoprezentacji;
2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki

edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

Cze$¢ druga: Dziatania skierowane do nauczycieli, wychowawcy, specjalistow

psychologiem i
wychowawcami w

opis dziatania do kogo jest skierowane? | forma realizacji osoba termin
odpowiedzialna realizacji

Utworzenie banku Nauczyciele Elektroniczny folder z zasobami, zamieszczony w chmurze Joanna Styczen

szkolnych zasobow z | wychowawcy, Rigol 2024

obszaru doradztwa nauczyciele

zawodowego przedmiotowi

Utworzenie zbioru Wychowawcy klas VIII | Zgromadzenie w jednym dostgpnym miejscu ofert otrzymanych | Joanna Rigol Kwiecien —

ofert dla uczniow klas ze szkot ponadpodstawowych maj 2024

VIHI

Gromadzenie i Wychowawcy klas VIII | Przekazanie wychowawcom niezbgdnej wiedzy dotyczacej Joanna Rigol Styczen —

przekazywanie rekrutacji uczniow do szkot ponadpodstawowych czerwiec

informacji na temat 2024

rekrutacji do szkot

ponadpodstawowych

Przygotowywanie Wychowawcy klas I-VI | Przekazanie wychowawcom ofert Joanna Rigol Caty rok

ciekawych ofert

wycieczek

przedmiotowych z

zakresu orientacji

zawodowej

Wspolpraca z Szkolni specjalisci Wspotpraca w ramach opracowywania dokumentacji pp Joanna Rigol Caty rok




ramach pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Nawigzanie
wspoOtpracy z siecig
doradcow
zawodowych w
powiecie strzeleckim i
kedzierzynsko-
kozielskim

Szkolny doradca
zawodowy

Wymiana do$wiadczen, wspotpraca z innymi placowkami
(CKZ Kgdzierzyn-Kozle — Katarzyna Paprotny)

Joanna Rigol

Caly rok
szkolny

Czgs¢€ trzecia: Dziatania skierowane do rodzicow

zwigzane z orientacja
zawodows i
doradztwem poprzez
zapraszanie ich jako
przedstawicieli
réznych zawodow na
spotkania z uczniami
w klasach lub w
Swietlicy szkolnej

z roznych przedmiotow w ramach

orientacji zawodowej

wspoOtpracy ze
szkolnym doradca
zawodowym

opis dziatania do kogo jest skierowane? | forma realizacji osoba termin realizacji
odpowiedzialna
Wiaczanie rodzicow | Wszyscy rodzice zajecia pozalekcyjne oraz w Nauczyciele caly rok szkolny
w szkolne dziatania $wietlicy w oraz zajecia edukacyjne | wychowawcy we




Informowanie Rodzice ucznidéw klas Udostepnienie rodzicom miejsca w | Joanna Rigol Kwiecien — czerwiec 2024

rodzicow o ofercie VI VI chmurze pod nazwg - Oferta szkot
edukacyjnej szkot ponadpodstawowych
ponadpodstawowych

w okolicy oraz o
zasadach rekrutacji do

tych szkot

Spotkania z rodzicami | Rodzice uczniow Mozliwos¢ spotkania z doradca Joanna Caty rok szkolny
zawodowym w ramach godzin Rigol
dostepnosci dla rodzicow 1h w
miesigcu

Ewaluacja realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego dokonywana jest na biezgco na podstawie rozmow z uczniami, rodzicami,
wychowawcami klas, psychologiem szkolnym oraz dokumentacji szkolnej. Doradca zawodowy sporzadza roczne sprawozdanie z wypetnionych
przez szkole zadan.



